
Notulen​ ​ MR vergadering 3​ ​ ​ 10-06-25 

 
 
Aanwezig 

-​ directeur: meneer Gert Lamain 
-​ personeelsgeleding: mevrouw Linda de Zoete 
-​ oudergeleding: mevrouw Bianca Klerks-Ten Napel, mevrouw Saskia van der Reijnst 

 
Afwezig 

-​ oudergeleding: mevrouw Ellen van der Weijden 

 

1.​ Opening & welkom 

De vergadering opent om 16:30. 

 

2.​ Notulen vorige vergadering 

De vorige notulen zijn akkoord. 

 

3.​ Mededelingen 

Gert Lamain start de vergadering met de mededeling dat de Charles de Foucauld Mavo 
zelfstandig blijft. We gaan niet meer samen met Scala Rietvelden naar het nieuwe gebouw. 
We hebben nu en naar verwachting de komende schooljaren in totaal teveel leerlingen dan 
waar het gebouw voor ontworpen is. Het aantal leerlingen dat niet in het nieuwe gebouw zal 
passen, is het leerlingenaantal van de CdF. Deze leerlingen kunnen ook niet elders naar 
school, omdat andere Penta scholen ook aan hun maximale capaciteit gaan zitten. Na 
overleg van de Penta directie is voor de oplossing gekozen om zelfstandig te blijven. Dit 
betekend wel dat we op de Lisstraat blijven totdat de gemeente een geschikt gebouw 
beschikbaar stelt. Het personeel is reeds op de hoogte gebracht, maar wil duidelijke 
communicatie van alle ontwikkelingen aan samenwerking met Penta/CVO en de gemeente. 
Eerder is Penta directeur Reinier Mourik op school geweest om met het team in gesprek te 
gaan en dat wil hij ook blijven doen. Ook is de PMR op de hoogte van de ontwikkelingen. 
Tijdens de vorige PMR vergadering heeft Reinier Mourik de huidige stand van zaken 
toegelicht met aanvullingen van Linda de Zoete. 

 

4.​ Leerlingzaken​
4.1 Aanmeldingen klas 1 

Er zijn 55 nieuwe aanmeldingen in klas 1 voor het nieuwe schooljaar. Dat houdt in dat we 
kleinere klassen hebben in het geval dat we drie klassen behouden. Het personeel heeft 
tijdens een teamvergadering aangegeven het er niet mee eens te zijn om twee volle klassen 



te vormen, omdat het belangrijk is om persoonlijk, betrokken en op maat les te kunnen 
geven. Ook is genoemd dat het niet in alle lokalen zou passen, bijvoorbeeld bij Beeldende 
Vorming met maar 26 plekken. Daarnaast is het vooral van belang om een band op te 
kunnen bouwen met nieuwe leerlingen. Het is wel een kostbare zaak om drie klassen te 
vormen met minder leerlingen. Met alle voors en tegens is uiteindelijk besloten om drie 
klassen te behouden. Het personeel ervaart dit als een positieve ontwikkeling. 

 

4.2 Voorlopige bevordering 

Leerlingen in klas 3 met een voorlopige twijfelachtige overgang zijn in kaart gebracht door 
de coaches. Voor deze leerlingen is er een plan opgesteld indien ze over gaan naar klas 4 
met twijfel. De vakdocenten hebben de eerste stap gezet om het plan in te vullen met 
onderwerpen waar leerlingen onvoldoende hebben gescoord met een advies voor het 
nieuwe schooljaar. De ouders en leerlingen worden op de hoogte gebracht van de 
ontwikkelingen door de coaches. 

 

5.​ Personeelszaken 

5.1 Normjaartaak 

De normjaartaak is door een werkgroep duidelijk en eenvoudig aan het team gepresenteerd, 
vooral omdat er veranderingen zijn voorgesteld om de overige taken eerlijk te verdelen en 
ruimte te maken voor KWT-uren. Veel normjaartaken zaten al vol met bijvoorbeeld lestaken 
en overige taken. Er zijn een aantal veranderingen die door het meerendeel van het team 
moesten worden goedgekeurd, zoals het gemiddeld aantal lesweken van 37,8 naar 36 
weken, het coachuur als lestaak en verschuivingen in scholingsuren. Door de veranderingen 
hebben de docenten nu uren over om nog in te vullen met overige taken die mogelijk eerder 
niet op de normjaartaak pasten. 

 

6.​ Toekomst van de Charles 

Zoals eerder benoemd in de vergadering blijven we zelfstandig. Toch is dit onderwerp 
nogmaals naar voren gekomen, omdat we de komende scholenmarkt in november moeten 
voorbereiden. De wens van Gert Lamain is dat iemand van de MR aanwezig is. De werkgroep 
onderwijs, de leerlingenraad en mogelijk een ouderbijeenkomst kunnen we in het nieuwe 
schooljaar inzetten om onze doorstart vorm te geven. 

 

7.​ Schoolplan 2024-2028  

Het nieuwe schoolplan is voorlopig een opzet door Gert Lamain. Het personeel heeft deze 
reeds ontvangen. Als er meer zekerheid is over onze toekomst kunnen we dit duidelijker 
vormgeven en een nieuwe visie ontwikkelen. 



8.​ Verhoging vrijwillige ouderbijdrage 

Tijdens de vorige PMR vergadering waar Linda de Zoete aanwezig was, werd benoemd dat 
de vrijwillige ouderbijdrage met 5 euro wordt verhoogd. Hierdoor wordt het nieuwe bedrag 
115 euro. Verschillende PMR leden gaven aan dat het niet voor elke ouder duidelijk is wat de 
betreffende school ermee doet en wat er gebeurt als er te weinig ouders betalen. Volgens 
Penta directeur Rienier Mourik staat er een duidelijke tekst in de mail naar ouders, maar dit 
zal opnieuw worden bekeken. De ouders van de CdF geven aan dit niet onduidelijk te vinden. 

 

9.​ Rondvraag 

Mevrouw van der Reijnst vroeg naar de ervaringen met het onlangs gestarte project 
‘stewards op school’. Leerlingen van klas 3 hebben een training gehad waarin ze leren 
“surveilleren” tijdens pauzes. Ze lopen met drie duo’s door de school en spreken leerlingen 
beleefd aan op afval en aangewezen plekken om te pauzeren. Hierdoor leren ze bijvoorbeeld 
om anderen te durven aan te spreken en ontwikkelen zelfvertrouwen wanneer het steeds 
beter gaat. Docenten blijven in de buurt om toezicht te houden en begeleiden waar nodig. 
Het personeel hoopt dat leerlingen op een laagdrempelige manier door medeleerlingen 
verantwoording nemen als het gaat om rommel in de school en pauzegedrag.   

Mevrouw Klerks-Ten Napel vroeg naar de huidige staat van het gebouw. Als we een 
duidelijke tijdlijn hebben voor een mogelijke verhuizing kunnen we een besluit nemen over 
het mogelijk opknappen van het huidige gebouw.  

 

10.​Datum volgende vergadering 

De volgende vergadering zal voor de zomervakantie zijn, omdat we de nieuwe schoolgids 
moeten goedkeuren. Ook moet voor 1 oktober het nieuwe PTA voor de bovenbouw zijn 
goedgekeurd. 

 

11.​Sluiting 

De vergadering sluit om 17:30.  


